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El limite de las meéetricas

- Tasa de Desempleo

Las politicas publicas y las estrategias corporativas reducen
frecuentemente el empleo a una mera transaccion econémica o
a una métrica de productividad.

Para construir sociedades cohesionadas, requerimos un cambio
de paradigma. Debemos entender la ocupacion laboral no como
un resultado del mercado, sino como el ecosistema fundamental
que sostiene la integracion humana.

www.ccoomadrid.es



La diferencia conceptual entre
sostener una economiay
construir una sociedad

Vision Transaccional Vision Integradora

Enfoque Dinero y subsistencia. Bienestar multidimensional.

Marco Ciclo de vida completo
Temporal Corto plazo (mes a mes). (presente, enfermedad, jubilacién).
Rol del : : : B Nodo conectado a una red
Resultado Consumidor funcional. Ciudadano dignificado y

plenamente reconocido.
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El ecosistema de cohesion: La matriz de integracion

Impacto Futuro
(Seguridad a largo plazo)

—. Pilar 2 - Derechos Nl

\f@ y Coberturas ~ Ay~ Pilar 4 - Dignificacién

= Tangible / Futuro ~EIL.  |ntangible / Futuro sostenido
Necesidades Tangibles _ . Necesidades Intangibles

(Materiales) (Psicolégicas/Sociales)
- - o - -
-0, Pilar 1 - Ingresos J 2% Pilar 3 - Red Social
LE&= Tangible / Inmediato 1, &,?o"l Intangible / Inmediato
Y o

Impacto Inmediato
(Supervivencia actual)

EL EMPLEO y sus DERECHOS COMO ECOSISTEMA DEL
DESARROLLO HUMANO
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De la Fragmentacion
a la Focalizacion

El Problema:
Sistema Desactualizado

Excesiva fragmentacion, dispersion de
normas y multiplicidad de medidas. La
evaluacion de la AlReF (2020) concluyé que

efectos positivos eran modestos y temporales.

de distinto rango, vigencia y ambito.

El Catalizador:
Componente 23 del PRTR

Acuerdo de tramitacion urgente (enero
2023) para revisar integralmente el
sistema de subvenciones y
bonificaciones a la contratacion laboral.

La Solucion:
RD 1/2023

Revision y simplificacion absoluta.
Focalizacion de los recursos
exclusivamente en los colectivos con
mayores dificultades.-encontran

encontrar empleo.
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DIAGNOSTICO AIREF (2020) sobre INCENTIVOS CONTRATACION.

v Efecto "Peso Muerto”: La gran conclusion del informe; la mayoria de los
incentivos tenian un impacto neto muy modesto. En muchos casos, las empresas
recibian la bonificacion por contrataciones que hubieran realizado de todos modos,
convirtiendo la ayuda en un simple "regalo” fiscal sin efecto real en la creacion de
empleo neto.

v Efectos temporales: El efecto positivo desaparecia por completo en cuanto se
agotaba la bonificacion. El empleo no se consolidaba.

v Exceso de gasto frente a Europa: Espafa gastaba cerca del 40% de sus fondos
de Politicas Activas de Empleo en incentivos a la contratacion, una proporcion
radicalmente superior a la de potencias como Alemania (que destina menos del
20% a incentivos y prioriza la formacion real).

v Ecosistema caédtico: Habia un exceso de lineas, requisitos dispersos y una falta
total de coordinacion entre lo que bonificaba el Estado (Seguridad Social) y lo que
subvencionaban las Comunidades Autonomas..




PROPUESTAS AIREF y CAMBIOS RD 1/2023 INCENTIVOS
CONTRATACION:

v Focalizacidon quirurgica: Dejar de bonificar " de forma generalizada". Sugirieron
concentrar los esfuerzos unicamente en colectivos con una exclusion laboral
severa y demostrada > EI RD 1/2023 elimind casi todas las bonificaciones
geneéricas y las vinculd obligatoriamente a colectivos vulnerables especificos.

v Simplificacion del catalogo: Reducir drasticamente el niumero de incentivos
vigentes y reducir requisitos exigidos a las empresas - Se sustituyeron los
porcentajes variables por cuantias fijas mensuales idénticas para todo el pais.

v"Vincular_el-incentivo a la Formacién: La AIReF insisti6 en que un contrato
bonificado no sirve de nada a largo plazo si el trabajador no adquiere
competencias 2> ElI RD 1/2023 mejoro las condiciones de los nuevos contratos de
Formacion en Alternancia.

v Evaluacién Continua y Coordinacion: Exigir sistema de intercambio de datos en
tiempo real entre el SEPE, las CC.AA y la Seguridad Social para medir si el dinero
publico invertido realmente genera empleo estable a tres o cinco anos vista.




OBJETIVO GENERAL

Promocionar la
contratacion de las
personas
desempleadas,
especialmente de las
mas vulnerables.

Fomentar la creacion de
empleo en el ambito de la
economia social.

Contribuir al mantenimiento y
la mejora de la calidad del
empleo.

Promocion profesional de las

personas ocupadas.

(ol o m | m B
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OBJETIVOS ESPECIFICOS I: Estabilidad y Calidad

G

Impulso de la Estabilidad Garantia de Igualdad
Prioridad absoluta a la contratacion Aplicacion estricta del principio de
indefinida. igualdad y no discriminacion.
calidad de las personas y colectivos considerados de fomento del empleo y la contratacion.

vulnerables o de baja empleabilidad.

Excepcionalidad temporal: Solo Impulso general.

permitida para incentivar el transito de El impulso de la mejora de la calidad del empleo
situaciones formativas. del conjunto de las personas trabajadoras.

vinculadas a la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

(ol o m | m B
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OBJETIVOS ESPECIFICOS II:
Inclusion, Creacion y Dialogo

Inclusion y
Discapacidad

Fomento de la contratacion
de personas con
discapacidad,

priorizando aquellas con
mayores dificultades.

dificultades y, en general, el
transito al empleo
ordinario.

Creacion y
Economia Social

El impulso de la creacion
neta de empleoy su
mantenimiento.

Fomento del trabajo
auténomo.

trabajo estable y de calidad.

Participacion
y Territorio

El reconocimiento de la
dimensién sectorial y
territorial de las ayudas al
empleo.

Impulso activo a la
participacion.

el cumplimiento de los
objetivos.

www.ccoomadrid.es



Focalizacion Estratégica:
Los 5 Colectivos Beneficiarios

Personas con

/ dlscapaC|dad.
Personas con contratos Mujeres en determinadas

formativos y trabajadores situaciones especiales.
de la economia social.
Personas desempleadas Personas en situacioén

-]
de larga duracién o victimas g \ " de exclusién social.
del terrorismo.

(ol o m | m B
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3) LINEAS SUBVENCION EN LA COMUNIDAD DE MADRID




REQU'S'TOS MiN'MOS para que la Comunidad de Madrid apruebe la AYUDA.

v UBICACION: Tener el centro de trabajo donde se incorpore el empleado dentro
del territorio de la . Comunidad de Madrid.

v TIPO DE JORNADA: EIl contrato debe ser a jornada completa o a jornada
parcial siempre que no sea inferior al 75% de la jornada ordinaria.

v COMPROMISO DE PERMANENCIA: Es obligatorio mantener el puesto de
trabajo creado por un periodo minimo (generalmente entre 6 y 12 meses,
segun la“convocatoria especifica). Si el trabajador causa baja voluntaria o
despido procedente, la empresa suele disponer de un plazo corto para
sustituirlo por otro perfil equivalente sin perder la ayuda.

v OBLIGACIONES LEGALES: Estar al corriente de pago con la Sequridad
Social v la Agencia Tributaria, v no haber realizado despidos declarados
improcedentes para ese mismo puesto en los meses previos.




ANEXO: CUADRO-RESUMEN DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

COLECTIVOS DESTINATARIOS

IMPORTES
(JORNADA
COMPLETA)

INCREMENTO IMPORTE

HUOE <980
AMCENDENTES
ACARGO

CONHUOS <18 Y
ADEMAL
MONOPARENTAL
O NUMEROZA (no
-.N.‘ﬂ.lll

EMPRESAS

EMERGENTES
(ETARTUPE)

+ 500 €

1.000 €

« 1.000 €

Mayores de 30 Gesempieados oe larga
duracion

sl

Sl

Sl

12 MESES

De edad entre ios 45 y 54 afios, ambos

Sl

Sl

12 MESES

T
Mayores ge 30 oesempleados de muy
duracion

Sl

Sl

12 MESES

larga L
Mayores de 45 desempieados Oe larga
duracion

Sl

Sl

12 MESES

Mayores de 55

Sl

Sl

12 MESES

Desempieanos ConTaacos en
municiplos rurales < 5.000 habliantes

|

sl

12 MESES

Menores de 30 InsCritos en Scheso ded
SNGJ y en OF de Madrid

Sl

Sl

12 MESES

Menores de 30 Inscrtos en Schero del
SNGJ y en OF de Madrid

Menores de 30 Inscritos en Schero ded
SNGJ y en OF de Maard

P. discapacidad igual o superior al 33%

P. dscapackiad con mayores
dificutades o2 acceso al trabajo

12 MESES

P. tisCapacitad procedentes oe enclave
Iaboral

12 MESES

MUjEres viclimas VIolencia de Qenero,
personas victimas de trata de sares
humanos y vicBmas del tefmorsmo

12 MESES

P. en situackon o resgo de exciusion
social

12 MESES

Personas con capacidad intelechual
limite

12 MESES

Personas con dscapackiad y personas

&n rlesgo o situacion de exciusion social

procedentes de empresas del mercado

protegkio y partiipantes en Rineranos

de Insercion gestionados por entidades
&in animo de ucro.

6 MESES

Secretaria Trabajo y
Nuevas Realidades
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ANEXO: CUADRO-RESUMEN DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

: . MODALIDAD IMPORTES INCREMENTO IMPORTE
LINEA DE SUBVENCION CONTRACTUAL COLECTIVOS DESTINATARIOS (JORNADA R o
SUBVENCIONABLE COMPLETA) —— | o
MPR
HIJOS <160 | MONOPARENTAL Eﬁencfzmgs 1 MANTENIMIENTO SU%TéTLUC'
MUJER | ASCENDIENTES | O NUMEROSA (no | © cruor oo™ | CONTRAT. DELA
A CARGO acumulable a la AUTONOMO | CONTRATACION TRABJ.
anterior)
+500€| +500€ 1,000 € +1.000€ | +2.000€
T et il | e I S| S| S| sl 12 MESES sl
B mimion A5 R s b | i Sl sl S| | S| 12 MESES sl
Linea 1: Incentivos a la W 3 30|r;cluswel -
contratacion indefinida de | Contratacion indefinida s elargaedﬁ';’g:na S 7.500 € sl s S| Sl sl 12 MESES S|
personas desempleadas inicial -
de especial atencion e e | e | @ S| S| sl sl 12 MESES sl
Mayores de 55 7.500 € SI Si SI Si SI 12 MESES SI
Desempleados contratados en
municipios rurales < 5.000 habitantes 1.500€ S Si S S S 12 MESES S

Secretaria Trabajo y
Nuevas Realidades




ANEXO: CUADRO-RESUMEN DE ACCIONES SUBVENCIONABLES

. . MODALIDAD IMPORTES INCREMENTO IMPORTE
LINEA DE SUBVENCION CONTRACTUAL COLECTIVOS DESTINATARIOS (JORNADA CONHIIOS <167 —
SUBVENCIONABLE COMPLETA) TR Hoviey rraname | anei
HIJOS <16 O MONOPARENTAL EEIHE'EZE:I?ZS Ly MANTENIMIENTO SusTITuC.
MUJER | ASCENDIENTES | O NUMEROSA (no (STARTUPS) CONTRAT. DE LA DEL
A CARGO acumulable a la AUTONOMO | CONTRATACION TRABJ.
anterior)
+500 € + 500 € 1.000 € +1.000 € +2.000 €
Contrato indefinido
inicial o transformacion : : . ’
e A e P. discapacidad igual o superior al 33% 7.500 € Sl Sl Sl Sl S 12 MESES Sl
contrato temporal.
i o s 9.500 € s S| sl sl Sl 12 MESES s
. ) dificultades de acceso al trabajo
Linea 5: Incentivos para P a i o 0
el fomento de la R i 9.500 € s si si s si 12 MESES sI
SoRiIEncat i pocHa St alehon Mujeres victimas violencia de género
di idad y ot inicial -
e personas victimas de trata de seres 9.500 € sl si sl si sl 12 MESES si
vulnerables humanos y victimas del terrorismo
e et 9.500 € S| S| S| S| S| 12 MESES S|
Contrato indefinido : A
S ep-ypmbeyu—————_ Personas con c;ipacndad intelectual
a2 gty limite 6.500 € Sl Si Sl Sl Sl 12 MESES Sl
contrato temporal.
Personas con discapacidad y personas
Contratacion indefinida | en riesgo o situacion de exclusion social
nga 6: Ivr]centwos ala o tep?poral con una procedentes de empresas delvmercado 3.000€ S| S| S| S| NO 6 MESES NO
insercion laboral duracion prevista de al protegido y participantes en itinerarios
menos 6 meses de insercion gestionados por entidades
sin animo de lucro.

Secretaria Trabajo y

Nuevas Realidades




ANEXO: CUADRO-RESUMEN DE ACCIONES SUBVENCIONABLES
. . MODALIDAD IMPORTES INCREMENTO IMPORTE
LINEA DE SUBVENCION CONTRACTUAL COLECTIVOS DESTINATARIOS (JORNADA CONTIJOS <167 : I
SUBVENCIONABLE COMPLETA) SE——— st PEOOND MRSAD | anceste
EMPRESAS DE
HIJOS <16 O MONOPARENTAL | e ocenTES 1" MANTENIMIENTO SUSTITUC.
MUJER | ASCENDIENTES | O NUMEROSA (no |~ cr) ot o0 | CONTRAT. DE LA ey
A CARGO acumulable ala | | AUTONOMO | conTrRATACION | TRABJ-
anterior)
+ 500 € + 500 € 1.000 € +1.000 € +2.000 €
Linea 2: Contratacion L : .
s Contratacion indefinida | Menores de 30 inscritos en fichero del
establ_e.de personas il SNGJ y en OE de Madrid 5500 € Sl Sl Sl Sl Sl 12 MESES Sl
jovenes
Linea 3: Impulso al Contrato formativo para NO
contrato formativo para la la obtencion de la Dkannsdhi i sl i Ridindc il
obtencion de la practica practica profesional : 5500 € Sl Sl Sl Sl NO 6 MESES
. 5 SNGJ y en OE de Madnd
profesional adecuada de adecuada al nivel de
personas jovenes estudios
Linea 4: Impulso al _ o
contrato qe fomacionen | Contrato de fonqaaon Menores de 30 inscritos en ﬁchero del 5500 € S| S| S| S| NO 12 MESES NO
alternancia para personas en altemancia SNGJ y en OE de Madnd
jovenes

Secretaria Trabajo y

Nuevas Realidades
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MEDIDA 2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

MEDIDA 2.1 INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE

PERSONAS DESEMPLEADAS DE ESPECIAL ATENCION —
& DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES

2025 2025 2025

B aea €
3.443 4.745 31.498.847 18 €

f2.733 | $ 2.012

Presupuesto ejecutado

N° beneficiarios N° destinatarios
(empresas / auténomos / entidades (personas cuya contratacion se (crédito concedido respecto a
sin animo de lucro) ha incentivado). crédito final autorizado).

Observaciones:

Crédito final autorizado en 2025: 31 500000 €
::nn K



MEDIDA 55
INCENTIVAR LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
VAYAN A DESARROLLAR SU ACTIVIDAD LABORAL EN CENTROS DE TRABAJO
UBICADOS EN MUNICIPIOS RURALES

s DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES

2025 2025 2025

ks .4 €

148 -
f 95 | $ 53 ) 1. " ’
N° beneficiarios N° destinatarios (personas cuya Presupuesto ejecutado (credito
(empresas/auténomos/entidades contratacion se ha incentivado). concedido respecto a credito final

sin animo de lucro). autorizado).

El presupuesto ejecutado es una parte del crédito final autorizado en la Medida 2.1 (Crédito final autorizado en 2025:
31.500.000 €) para incentivar la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial atencion
ccon «+

I Observaciones:



MEDIDA 2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

MEDIDA 2.2 INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

s DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES

2025 . 2025 2025

i &K €
460 587 3.998.321,46 €

£ 357 | § 230
N° beneficiarios N° destinatarios (personas con Presupuesto ejecutado
(empresas / auténomos). discapacidad cuya contratacion (crédito concedido respecto a
se ha incentivado). crédito final autorizado).

Observaciones:

Crédito final autorizado en 2025: 4.000.000 €

%* k&
CcCon «
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MEDIDA 2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

MEDIDA 2.3 INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS

ESPECIALMENTE VULNERABLES _

« DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES

2025 2025 2025

i Y €
85 101 918.284.5 €

N° beneficiarios N° destinatarios (personas de colectivos Presupuesto ejecutado
(empresas / auténomos). especialmente vulnerables cuya (crédito concedido respecto a
contratacién se ha incentivado). crédito final autorizado).

Observaciones:

Crédito final autorizado en 2025: 1.000.000 €

% %k
ol ) m | R
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MEDIDA 2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

MEDIDA 2.4 INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE INSERCION —

# DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES

2025

g oS
1
4 o

S N° destinatarios (personas desempleadas
~ N°beneficiarios que hayan realizado un itinerario de
(entidades sin animo de lucro). insercion y se hayan insertado en el
mercado ordinario).

Observaciones:

Crédito final autorizado en 2025: 50.000 €

2025

€

88,34%

44.168 €

Presupuesto ejecutado
(crédito concedido respecto a
crédito final autorizado).

* ok ke
CcCog s«
rid.
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MEDIDA 2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

MEDIDA 2.5 INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL EN EL
MERCADO ORDINARIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROCEDENTES DE CEE O DE EMPRESAS DE INSERCION —

& DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO
INDICADORES

2025 2025 2025
®_©o
a®a €
3

) 6,44%
2 N?,-, . 29.000 €

. : : - - .

N° de CEE beneficiarios y N° destinatarios (personas con dlscaPaCId_a_d Presupuesto ejecutado
bt procedentes de los CEE y personas en situacion de 2dit did t

Empresas de Insercion exclusion social procedentes de Empresas de Insercion, (cre Ito0 concealdo respecto a
beneficiarias. que se hayan insertado en el mercado ordinario), por credito final autorizado).

sSexos.

Observaciones:

Crédito final autorizado en 2025: 450.000 €

% % ok
CCan ««
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MEDIDA 2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

MEDIDA 2.7 INCENTIVOS A LA CONVERSION DE CONTRATOS DE
JORNADA PARCIAL A JORNADA COMPLETA

& DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES
2025 2025 2025
®_9©o
ﬁ a0 6 €
=
No disponible No disponible No disponible
N° destinatarios (personas cuya Presupuesto ejecutado (crédito
jornada ha pasado de parcial a concedido respecto a crédito final
N° beneficiarios. completa), por sexos. autorizado)

Observaciones:

Se esta trabajando en la modificacion de las BBRR vigentes del programa de fomento de la contratacion, ya que no

esta contemplado en ellas.
ccon «+
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MEDIDA 6. PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MEDIDA 6.1 PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO @iineaEeEspecaiD
& DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES

F 2025 :&: 2025 € 2025
105 187 1.101.930,18 €

Incluye los de las prérrogas de expedientes Incluye los de prérrogas de expedientes Incluye datos de ayuda 1y 2
anteriores anteriores (ayuda 2: 239.143,00€)
1 N° destinatarios (personas con discapacidad que Presupuesto ejecutado
0 s g .
N° de preparadores laborales '. P g q (crédito concedido respecto a

reciben apoyo), por sexos “. A :
poyo), p crédito final autorizado) 3.

Observaciones:

1,23 En 2025 se han modificado las BBRR del programa de empleo con apoyo que ha pasado a denominarse Programa de prospeccion, intermediacion y
apoyo en el puesto de trabajo de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de insercion laboral.
ccog -
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MEDIDA 6. PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIDA 6.2 FINANCIACION DEL COSTE SALARIAL DE LAS PERSONAS CON

I‘DllIELS).‘.I/_.;tll;:’)ACID AS EN CEE DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE
«t» DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO
INDICADORES
2025
ﬁ 2025 :ag 2025 €
99,10%
236 20.639 ) 102.072.428,68 €
f 11.048 | § 9.591
Presupuesto ejecutado
N° de CEE beneficiarios 1. N° destinatarios (personas con (crédito concedido respecto a
discapacidad), por sexos. crédito final autorizado)?3.

Observaciones:

1Se recibieron un total de 238 solicitudes de las que resultaron favorables 236.
3 Crédito final autorizado en 2025: 103.000.000 €

(ol o m | R
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MEDIDA 6. PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIDA 6.3 AYUDA A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
(UNAP), EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS

CEE
s&» DG SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | SG PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

INDICADORES
[ ]
ﬁ 2025 :&: 2025 (,t\ 2028 € 2025
76 307 4.924 2.623.883,5 €
" , ) 58,31%
TECNICOS: 68 220 g %
Badlh T 2.655 | §2.269
ENCARGADOS:
1 23 l * 282 N° destinatarios ( Presupuesto ejecutado
" _ ° destinatarios (personas con adi did
N° de CEE N° de trabajadores de UNAP discapacidad que son atendidos por reg;)r:ctlct)oac;gz?tc: fi?1a|
subvencionados. las UNAP). autorizado) .

beneficiarios.

Observaciones:
4 Crédito final autorizado en 2025: 4.500.000 €

% % ok
cCon ««
www.ccoomadrid.es



MEDIDA 14
[FORMACION|CON COMPROMISO DE CONTRATACION

s&» DG DE FORMACION | SG PLANIFICACION Y GESTION DE FORMACION

INDICADORES

2025 2025 2025

Z m = ¢
78% 88 1 _320 No disponible

Nivel de ejecucién anual
| presupuesto anual’.

Resultados de la insercion

N° de cursos. N° de participantes?. 1
a los 6 meses*.

Observaciones:

TEl célculo se realiza entre lo presupuestado 8.000.000€ y lo definitivamente concedido en la convocatoria FCCC/2025 6.269.881,95 €
3 Los cursos se encuentran en ejecucion, por lo que se facilita el nUmero de plazas concedido
4 El dato aun no se puede facilitar porque los cursos estan en ejecucién

Hok
ccon «
WW. ri
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MEDIDA 29
MANTENIMIENTO DE \ DAS DE IMPULSO ECONOMICO A
EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS

& DG AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO | SG DE AUTONOMOS Y SG DE
EMPRENDIMIENTO

INDICADOR

\/ 2025
S I
Se mantienen: S/N

Observaciones:

* &
CcCon «
www.ccoomadrid.es



MEDIDA 46
LINEAS DE AYUDA AL [EMPRENDIMIENTO

«» DG AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO | SG DE AUTONOMOS

INDICADOR

17.422

N° de beneficiarios de las ayudas.

Observaciones:

Cccog -
rid.

www.ccoomadrid.es




MEDIDA 47

MANTENIMIENTO P%ﬁs GASTOS DE CREACION O
CALIFICACION DE|EMPRESAS DE INSERCION

s DG AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO | SG DE AUTONOMOS

INDICADOR

992

N° beneficiarios de estas ayudas
(Emprendimiento Colectivo).

Observaciones:




MEDIDA 49
APOYO EN LA CONSOLIDACION Y CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y EMPRENDEDORAS

s DG AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO | SG DE AUTONOMOS

INDICADOR

12 -

0

N° beneficiarios de esta nueva ayuda.

Observaciones:

En 2025 se ha estado trabajando en las BBRR| En 2026 ya han sido publicadas las BBRR y se ha comenzado la ejecucion.

* &
CcCon «
www.ccoomadrid.es




cNecesitas mas informacion?
Empleo y cualificacion profesional

ORIEREGRAL ORIENTACION
LABORAL

DERECHOS
LABORALES

CUALIFICACH
Y FORMACH

CUALIFICACION
PROFESIONAL

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DERECHOS Y
PLANES DE FORMACION
EN LAS EMPRESAS

Puntos « orientacién
__pad empleo

PUNTOS DE ORIENTACION
PARA EL EMPLEOD

>
>
>

Mas informacion: www.madrid.ccoo.es/trabajo

comisiones obreras de Madrid




