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Anos 1980: Era de los PCs

Informatizacion empresarial

Primeros softwares de gestion

Anos 1990: Internet y
Moviles

Comunicacion global

Nuevas formas de reclutamiento

reclutamiento

Afos 2000: Smartphones y
Redes Sociales

Conectividad constante
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Afos 2010: Cloud
Computing

Automatizacion de procesos

Big Data
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Evolucion Tecnolodgica en |a
Gestion de Recursos Humanos

Humanos
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Un viaje a través de las décadas: desde los PCs hasta la IA Generativa
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Evolucion del Técnico de Seleccion

Pasado Presente

Portales de empleo online

Teléfono fijo

Redes sociales profesionales

Hojas de calculo Excel

Software de reclutamiento especializado

e Anuncios en periodicos

Correo postal

Videoentrevistas
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El Técnico de Nomina:
Estancamiento Tecnoldgico

N
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Misma Tecnologia Falta de Innovacion

Software que persiste a lo largo de Las nuevas tecnologias no han

los afios tenido un efecto practico




Anos 2020: La Era de la Inteligencia
Inteligencia Artificial

D

Analisis Predictivo

(22N

IA Generativa

E2

Asistentes / Agentes Virtuales




A en procesos de Seleccion Y Reclutamiento
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1. Atraccién y captacién

2. Cribado y preseleccion

3. Evaluacion y entrevistas

4. Seleccion final y decision

Chatbots de reclutamiento - Anélisis de sentimiento en interacciones -

Automatizacion del contacto inicial

Cribado automético de curriculums - Matching candidato—puesto - Analisis
semantico de habilidades - Ranking inteligente de candidatos - Deteccién de

SE5g0S

Analisis de entrevistas (voz/video) - Evaluaciones psicométricas - Analisis de

sentimiento durante la entrevista

Predicadn de desempeiio laboral - Aprendizaje automatico del sistema -

Automatizacion administrativa final



A en Administracion de Personal y Nomina

El Agente Digital

é¢Qué puede hacer?

Cualquier operacién sobre la nomina para la cual haya sido entrenado:
Consultas de datos
Introduccion de datos y valores de ndmina
Lanzamiento y ejecucidn de procesos nomina

Explotacion de datos:
Extraccidn y analitica de datos relevantes a los cuales pueda
tener acceso

Comprobacioén de valores y resultados de nomina

Toma de decisiones en funcién de los resultados de operaciones o
analisis de datos




|A Asistente Empleado

Objetivos:

e Eliminar los portales de empleado de nomina

* Reducir / Eliminar el tiempo de dedicacion de usuarios de nomina a
atencion al empleado

Funcionalidades:

Solicitudes de cualquier documento de nomina de empleado: recibo,
145, contrato...

Consulta/Modificacion de datos de empleado: domicilio, IRPF, Cuenta
Bancaria...

Resolucion de consultas/dudas sobre proceso y resultado de nomina:
calculo, convenio, IRPF.,...



@ ChatGPT - Altai pAlroll X +
13 - AFRODITA AMOR LINDO *
€ C 2 chatgpt.com/g/g-6760540142b88191bed0c64985ate... ¥t ¢ 0

Trabajador: Nombre:
T =1L Y7 13 AFRODITA
on ®as Demo Nomina ®as BAS Portal @ Altai pAlroll m Pagina de carreras » 3 Todos los marcadores :

Datos Trabajador

Altai pAlroll @ Tipo de Documento: DNI/NIF: Fecha caducidad NIF: N. A F.
1- NIF X - 87117010W w 28 11111113

Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento:

01/01/2004 ~
Nombre del Padre: Nombre de la Madre:

ensefiame el dltimo recibo de Afrodita

Password de documentos

Hablado con c2ee-88-10-113-170.ngrok-free.app v Datos extranjeria Contabilidac

Aqui tienes el enlace para descargar el ultimo recibo de némina de Afrodita Amor Lindo:

) . Fichas
Descargar Recibo de Afrodita

¢Necesitas algun detalle adicional o ayuda con otra gestiéon? @ =] L) [ x B2 - A IX o i

@ lf) Q@ M Nimero « Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Tarifa Categoria
300 - Indefinido Fijo Dis... 05/08/2023 05/08/2023 8 - Oficiales de primera... 25 - COCINERO NIVEL Il

300 - Indefinido Fiyo Dis... 17/10/2023 17/10/2023 8 - Oficiales de pnimera... 28 - CAMARERO NIVEL 1l
300 - Indefinido Fijo Dis... 28/10/2023 28/10/2023 9 - Oficiales de tercera... 26 - AYTE. COCINA NIV...

Identificacion | Contrato | Parametros | Datos LR.P.F. | Conceptos salariales | P. Extra./ Vacaciones @ Incidencias | Departamer

Tipo Via: Direccion: Numero: Escaler.
CALLE - CALLE X ~ ASTROS 1

Cadigo Postal: Provincia: Poblacion:
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PEOPLEGAP

AlI-POWERED TECHNOLOGY FOR

MONITORING PAY TRANSPARENCY LAWS

Caso Exito




Aplicacion |A para analisis y seguimiento de transparencia retributiva
PeopleGAP

& Certificado para Directiva UE 2023,/970

Transparencia
Retributiva
Empresarial

a el cumplimiento de la

Andlisis de Brecha Informes Oficiales Portal Empleado




Aplicacion IA 1: Analisis de Brecha
?eFltl?G‘_a‘?_ G Empresa 2. Empleados Lt Informes O Auditorias 7 [: Ferngr;do °
Histdrico Informes Informe Anual Justificacion Acerca de Generar Datos
Dashboard Ejecutivo Naturgg b/

Monitorizaciéon en tiempo real del cumplimiento de transparencia retributiva

Total Empleados o Brecha Media Global Informes Generados 3 Auditorias Pendientes

1,24 ? 12

des, 6 departamentos or debajo del umbral del 5% Este afio fisca

+15.2%  vs mes anterior

@ Hombres Mujeres




Aplicacion IA 1: Analisis de Brecha

2. Distribucion por Género en Cuartiles Salariales

01 0-253 02 (25.508 03 (50-75%
Q1 {0-25% Q2 (25-50% Q3 (30-75%

W Hombres (%)

95% 32%

Paridad Q1-Q3 Mujeres Q4

2. Nivel de Contribucién por Cuartil Salarial

ntribucidn Baja (% M Contribucién Alta (%

36%

elacion Salario-Contribucion




Aplicacion IA 1: Analisis de Brecha

Analisis de Correlaciones - Transparencia Retributiva N ’/
- aturgy

Relaci e entre vanables del sistema retributivo

) +0.89

I determina en gran medida el salario

Edad — Antigliedad [ Et-l-.r;

Muy fuerte - Relacion natural entre edad y afios a empresa

Formacion (h) — Nivel Prof. [ Et-l-.r;

Fuerte - La formacién impulsa la

Salario Bruto — Bonus @ (. Positiva )

Fuerte - Los bonus estan alineados con

Formacion (h) — Salario Bruto ( Positiva )

erada - La formacion se traduc

Jornada (%) — Género (Negativa )

Mt e larara - Dn ] Tatell
Megativa moderada - Posible ir

Bonus — Género [ Megativa )

MNegativa e u re analisis de equidad en bonus

Nivel Prof. — Género ( Negativa )

- Posible techo de cristal en promociones




Aplicacion IA 2: Propuesta & Seguimiento plan de transparencia

: D
PEOPIEGIQ #b Empresa 2,  Empleados Lh  Informes O  Auditorias

Informe Anual Acerca de Generar Datos

Dashboard Histarico Informes

Justificacion de Brecha Salarial

Modelo estructurado para la justificacién de diferencias salariales

B Modelo de Justificacion de Brecha Salarial

Departamento con GAP Detectado Fecha de Analisis

Comercial - GAP: 12.5% 15/10/2025

Progreso del Analisis

0% completado

© Diferencias derivadas de la antigliedad

Descripcion Estandar

Fernando

0/8 Completos

Pendiente

Las diferencias salariales basadas en la antigledad del empleado en la empresa, Esta categoria justifica incrementos progresivos en la retribucion en funcién de los afios de servicio, trienios, quinguenios o

sistemas similares establecideos en convenio colectivo o politica empresarial.

Justificacion Especifica del Caso

aqui la justificacion especifica para este departamento/analisis...

Medidas Correctoras Propuestas

En caso necesario, detalle las medidas correctoras a i!".::*%ITIE"'tEI'..




Transparencia Retributiva: Experiencia Naturgy

* Antecedentes y Situacion de Partida

* Principales Retos del Proyecto

* Resultados Generales y Beneficios Obtenidos
* Aportacion de la IA al proyecto
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