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Línea del Tiempo: Avances Tecnológicos por Década

1

Años 1980: Era de los PCs

Informatización empresarial

Primeros softwares de gestión

2

Años 1990: Internet y 
Móviles

Comunicación global

Nuevas formas de reclutamiento

reclutamiento

3

Años 2000: Smartphones y 
Redes Sociales

Conectividad constante

4

Años 2010: Cloud 
Computing

Automatización de procesos

Big Data



Evolución Tecnológica en la 
Gestión de Recursos Humanos
Humanos
Un viaje a través de las décadas: desde los PCs hasta la IA Generativa



Evolución del Técnico de Selección

Pasado

• Teléfono fijo

• Hojas de cálculo Excel

• Correo postal

• Anuncios en periódicos

Presente

• Portales de empleo online

• Redes sociales profesionales

• Software de reclutamiento especializado

• Videoentrevistas



El Técnico de Nómina: 
Estancamiento Tecnológico

Misma Tecnología

Software que persiste a lo largo de 

los años

Falta de Innovación

Las nuevas tecnologias no han 

tenido un efecto practico 



Años 2020: La Era de la Inteligencia 
Inteligencia Artificial

IA Generativa

Análisis Predictivo

Asistentes / Agentes Virtuales



IA en procesos de Seleccion Y Reclutamiento



IA en Administración de Personal y Nómina

Cualquier operación sobre la nomina para la cual haya sido entrenado:
Consultas de datos
Introducción de datos y valores de nómina
Lanzamiento y ejecución de procesos nomina

Explotación de datos:
Extracción y analítica de datos relevantes a los cuales pueda 

tener acceso

Comprobación de valores y resultados de nomina

Toma de decisiones en función de los resultados de operaciones o 
análisis  de datos

El Agente Digital
¿Qué puede hacer?



Objetivos:
 

• Eliminar los portales de empleado de nomina
• Reducir / Eliminar el tiempo de dedicacion de usuarios de nomina a 

atencion al empleado 

Funcionalidades:
 • Solicitudes de cualquier documento de nomina de empleado: recibo, 

145, contrato…
• Consulta/Modificacion de datos de empleado: domicilio, IRPF, Cuenta 

Bancaria…
• Resolucion de consultas/dudas sobre proceso y resultado de nomina: 

calculo, convenio, IRPF,…

IA Asistente Empleado





Caso Exito



Aplicación IA para análisis y seguimiento de transparencia retributiva



Aplicacion IA 1: Analisis de Brecha



Aplicacion IA 1: Analisis de Brecha



Aplicacion IA 1: Analisis de Brecha



Aplicacion IA 2: Propuesta & Seguimiento plan de transparencia



Transparencia Retributiva: Experiencia Naturgy

• Antecedentes y Situación de Partida
• Principales Retos del Proyecto
• Resultados Generales y Beneficios Obtenidos
• Aportación de la IA al proyecto


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18

