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WY CONTEXTO
DESEMPLEO JUVENIL Y ESTRUCTURA FORMATIVA
€ Estructura formativa de la poblacién activa en

Espana, presenta diferencias muy significativas
con la de nuestro entorno.

€ El paro juvenil en Espafia esta en niveles muy
superiores ala media Europea.

€ Fuerte correlacion entre la tasa de paro y el nivel
educativo. € El mayor desequilibrio se produce en el centro de
la figura, que debe ser alimentado desde la parte

inferior.

PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA DE 16 A 64
ANOS SEGUN LOS NIVELES DE EDUCACION

TASA DE PARO EN ESPANA
(POBLACION ENTRE 16 Y 35 ANOS)

DESEMPLEO JUVENIL
(NOVIEMBRE 2023)

27,90% -
Educacion

universitaria

Total FP

%
Bachillerato

Hasta educacion
obligatoria

UE-27 Espafia

Fuente: Eurostat

Fuente: Observatorio FP 2023

Nivel 5-6
43,7% FP Grado Superior,
Formacion Universitaria

Nivel 3-4

25,0% Bachillerato y FP
Grado Medio

37,8%

46,4%

Nivel 0-2
31,3% Equivalente S/C a

ESO
Espafna UE-27

16,4%

Fuente: Observatorio FP 2023 Fuente: Eurostat

POBLACION ACTIVA POCO CUALIFICADA Y TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL MUY ELEVADAS
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VECTORES DE CAMBIO

1)
€ Competencias digitales € Intelectualizacion de los puestos de
trabajo
€ Incorporacién de nuevas tecnologias
€ Hibridacién de los perfiles
profesionales
2) € Incremento en la velocidad de
€ Competencias en sostenibilidad adaptacion de las competencias
€ Nuevas formas de energia
¢ Mas del 80% de las oportunidades de
3) empleo hasta el 2035, seran por
® Envejecimiento de la poblacion reemplazo
€ Crecimiento inmigracion € El porcentaje de extranjeros en

Espafia, ascendera al 24%



LA FP COMO VIA DE CAPATACION Y RETENCION DE TALENTO

AJUSTAR OFERTA Y DEMANDA,
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
Y FAVORECER LA COHESION SOCIAL

Flexibilidad en la definicibn y modificacion de
los itinerarios y contenidos formativos =
agilidad en el alineamiento con nuevas
necesidades de cualificacion.

Nace pegada al territorio y al tejido productivo
del mismo.

Formacidén especializada que permite nutrir al
tejido productivo de mandos intermedios.

Posibilita y fomenta el upskilling y reskilling de
trabajadores.

€ Empleo: segln datos del Observatorio de FP, el

27% de las oportunidades de empleo hasta 2035
seran para técnicos de FP.

Posibilidad de formar perfiles hibridos a través
de la modularizacion de la oferta formativa.

Es la ensefianza postobligatoria que cuenta con
mayor peso de alumnado extranjero (8,3%),
frente al 6,7% del Bachillerato y el 6% de la
Universidad.
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FALTA DE PROFESIONALES

Secciones de Actividad 2023T2
C Industria manufacturera 8.031
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de

residuos y descontaminacion 792 N .

E Construccion 8.084 Espafia suma casi 150.000 empleos
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 19,697 sin cubrir. Es el maximo en 10 aios
vehiculos de motor y motocicletas

H Transporte y almacenamiento 4.909

| Hosteleria . 8280 Construccién, la industria

J Informacion y comunicaciones 8.953

K Actividades financieras y de seguros 1.475 man utactu rera, el carp PO, la

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9.717 tecnolog 1a, O |6,1 hosteleria son los
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 12.485 sectores que mas Qem andan la falta
O Administracion Publica y defensa; SS obligatoria 43.397 de trab aj adores

P Educacion 4.486

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 12.138

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1.965

S Otros servicios 1.969

Fuente: INE 2023 — N° de vacantes por sectores de actividad

FUERTE DESAJUSTE ENTRE OFERTA'Y DEMANDA TANTO EN VOLUMEN COMO EN CUALIFICACION
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Nivel de formacion de la poblacion ocupada (16-64 afios) (2022)

2018

Universitaria :
Bachillerato 13,6% _ 18,3% 13,9% 17,5%

Certificados de
profesionalidad

Edgcacic')'n 29,0% 20,1% 32, 7% 23,4%
obligatoria

40% 20% 0% 20% 40%

Espaiia Madrid

0,6% I 0,6% 0,4% 0,2%*

(*) Baja representatividad. Este dato debe tomarse con precaucion debido a que proviene de tamafios
muestrales pequefios y esta sujeto a un error muestral elevado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA.
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Las oportunidades para la Formacion Profesional rozaran los 4 millones, casi un 30% del total.

Porcentaje de oportunidades de empleo para FP sobre el total de oportunidades de empleo (2023-2035) Oportunidades de empleo del periodo

@® Espafia Madrid

30% 29.3% Total: 14.193.088
FP: 3.849.880
28%
28,2%
26%
Porcentaje oportunidades
24,2% de FP del periodo: 27,1%
24%
Total: 2.202.352
23,5%
299% FP: 576.219
Porcentaje oportunidades
20% de FP del periodo: 26,2%

\ '\ ' i ' \
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

ruciile. Ciavviauvivll pivpia a pdiul ue v Cuvrrur y CrA.
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Las oportunidades para la Formacion Profesional rozaran los 4 millones, casi un 30% del total.

Espana Madrid
M Total Espana FP Espana Total Madrid FP Madrid
Agricultura -2.909 ' -32.658 7 | 225

Industria 757.368 ] 2.075.030 79.696 219.021

|
Construccion  174.596 ] 737.157 22.445 = 94.765

|

Servicios 2.920.824 _ 11.413.560 474.070 1.888.790
\

0 5.000.000 10.000.000 0 1.000.000 2.000.000

ruelite. vuseivdlulivu ue id rrr ue cspdild.



B rpPENMADRID

El Grado Superior adelanta al Grado Medio en matriculaciony se postula como la primera opcién de la FP.

Evolucion de la matriculacion de FP por niveles (2021-2022)
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Crecimiento acumulado
Madrid Espafia

A102,3% 61,9%

A 61,3% 26,4%

A130,7% 88,8%
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FP EN MADRID
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El 61% de los estudiante de FP se concentran en el 20% de las familias profesionales de la FP.

Porcentaje de matriculacién por familias profesionales sobre total (2021-2022)

Madrid

Sanidad

Informatica y comunicaciones

Administracién y gestion

Serv. socioculturales y a la com.

Comercio y marketing

Total TOP 5 63,7%

0%

7,2%

6,6%

5% 10%

11,8%

15%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP.

15,9%

20%

22,3%

Espana

19,2%

12,8%

13,4%

9,4%

6,3%
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Y RECURSOS PARA LA TRANSICION A LA NUEVA FP DUAL

2K CaixaBank  dualiza /) FPEMPRESA

; Sabes que a partir de este curso
escolar cambia el sistema de FP?



https://www.youtube.com/watch?v=bSEXp5BSbFg

RECURSOS PARA LA TRANSICION A LA NUEVA FP DUAL

Resumen de la nueva Ley

La Formacion
Profesional Dual

Acceder al resumen

9K CaixaBank | dualiza
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Manuales de acogida
de estudiantes de FP Dual

El sector de la

Restauracion
e

|~| HOSTELERIA <>, CAMPUS

:KCaixa_Bank Food&Drinks :K CaixaBank | dualiza

W ‘' Hosteleria
Negocios de £3pania

DE ESPANA



Energia eléctrica, gas y vapor

La actividad de la energia electrica generc un VAB del 2,9% en el

conjunto de la economia espafiola (2021)

Hasta 2035, se espera que el sector genere
cerca de 68 mil oportunidades de empleo, de
las cuales 17 mil se pueden atribuir a perfiles
de FP.

Ver ficha resumen de Energia eléctrica, gas y vapor

B OBSERVATORIO FP — INFORMES SECTORIALES

Hosteleria
w2 ¥
> v =
, O v
N

La Hosteleria representa el 4,4% del VAB en el conjunto de la

economia espanola (2021)

Hasta 2035 se generaran mas de 300 mil
oportunidades de empleo para la FP en el
sector de la Hosteleria.

Ver ficha resumen de Hosteleria
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