
6 de marzo de 2024

ENCUENTRO UGT Arganda



Situación actual

38’5 - 39’5 
horas

Cuestión bipartita 
(negociación colectiva 

sectorial)

TODO tiempo de trabajo 
(vacaciones, IT, permisos, horas 
sindicales, excedencias....) 



¿Productividad y empleo?

SMI impuesto

Tasa de paro

Análisis sectorial

Deuda

Renta per cápita

Costes SS



Temas implicados

Tiempo parcial y 
horas 

complementarias

Descansos

Complemento IT

Rigor en control horario
Horas extras

Descansos



Más inseguridad jurídica

26 normas laborales 
en medio año

Permisos por conciliación

Prácticas formativas

LPRL
Condiciones transparentes

Descansos

Control de jornada

Costes despido
Coeficiente reductor en 
jubilación/Demografía



❑ Variación salarial pactada 3’5%; 4’2% los firmados en 2023.

❑ 25% de los trabajadores tienen cláusula de garantía salarial.

Dinamismo de la NC



✓Negociación colectiva como mejor herramienta de adaptación a la

realidad del Sector (Período transitorio en convenios vigentes,

afectación a contratas públicas, 2024...).

✓Jornada en cómputo anual. Jornada efectiva.

✓Potenciar la distribución irregular.

✓Eliminar restricción mx. horas día o mx. horas extras.

✓Ajustes en reducción y delimitación permisos.

Propuestas



Dirección

CEIM

C/ Diego de León, 50

28006, Madrid

Contacto

Tel: 91 411 53 17

Fax: 91 562 75 37

info@ceim.es

Redes Sociales

Facebook

Twitter

LinkedIn

www.ceim.es

GRACIAS

mailto:info@ceim.es
https://www.facebook.com/CEIM-163017054038744
https://twitter.com/_CEIM_
https://www.linkedin.com/in/linkedinceim
http://www.ceim.es/
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