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PRINCIPALES RETOS DE PAIS A LOS QUE DEBEMOS DAR
RESPUESTA DESDE LA FORMACION PROFESIONAL
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Incrementar el nimero
de plazas de Formacion
Profesional y ajustar la
oferta a las necesidades
del mercado laboral

Desarrollar un sistema de
Formacion Profesional a
lo largo de la vida flexible,
accesible, acumulable,
acreditable y capitalizable

Acreditar la experiencia
laboral de las personas activas
gue no tienen acreditacion

de sus competencias
profesionales (46%)

Desarrollar un marco para la
Formacion Profesional Dual

y ampliar la presencia de la

empresa en la formacion

Establecer un sistema de
orientacion profesional que
acompane a los ciudadanos
en su toma de decisiones
formativas

PRINCIPALES RETOS

Aumentar el numero de horas
de formacién que realizan

los trabajadores y personas
en busqueda de empleo para
equipararnos con los paises
mas avanzados

Incorporar la innovacion, el
emprendimiento, la digitalizacion,
y la sostenibilidad en una oferta
formativa actualizada, atractiva

y flexible, que de respuesta a las
necesidades de formacion de la
ciudadania y de las empresas
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RETO: ALCANZAR EL NIVEL ADECUADO DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL

Formacion de caracter profesionalizante

O © 060606000 06 0 (
bl AARERRR B AR
Formacion sin caracter profesionalizante
2021 2025
, ® 6 06 o ® 06 0 ¢«
NIVEL ALTO DE CUALIFICACION 0% BB R R 3 B A A1
, ® O ( e 6 6 0 ©
NIVEL MEDIO DE CUALIFICACION 25% B B 1§ 03 B B B B
, ® 6 0 ( ® (
NIVEL BAJO DE CUALIFICACION {3798 B B B 16% B §
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: AUMENTAR EL NUMERO DE ALUMNADO DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE
ELIGE FORMACION PROFESIONAL

La tasa de matricula en Formacion Profesional es sensiblemente inferior
a la de los paises de la OCDE vy de la propia UE.

TASA DE JOVENES MATRICULADOS EN FP

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

29%

| | | | | |
O 5 10 15 20 25 30

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa. Cedefop.
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RETO: AUMENTAR EL NUMERO DE HORAS
DE FORMACION DE LOS TRABAJADORES

NECESITAMOS COMO PAIS:

80-85h

Un sistema de acompaifamiento y orientacién profesional

1 dentro del sistema de Formacion Profesional, que ayude a B 50h
toda persona a tomar decisiones de formacién (cualificacién 60
y recualificacién), desde antes de terminar la escolaridad
obligatoria y durante toda su vida laboral.

Un sistema de oferta de Formacién Profesional potente 40 B
2 y ambicioso, que forme a los perfiles ajustados a las 17h
necesidades del empleo:

¢ Desde el sistema educativo, convirtiendo la Formacion 20
Profesional en una eleccién de éxito que aporte mandos
intermedios y técnicos cualificados

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa NeEelelgelol

e Desde el sistema de formacion vinculado a la poblacion O —_—
activa, superando la escasa participacion de trabajadores Espafa Alemania Empresas
ocupados y desempleados en actividades de formacion. lideres en

el mundo
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RAZONES QUE JUSTIFICAN
LA REFORMA DE LA
FORMACION PROFESIONAL
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PARA DAR RESPUESTA A LOS DESAFIOS Y RETOS NECESITAMOS UNA
CONSOLIDACION ESTRUCTURAL DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL
A TRAVES DE UNA NUEVA LEY ORGANICA

Que garantice los derechos individuales
y sociales recogidos en la Constitucion
Espanola, en el Pilar Europeo de los Derechos

Sociales y en la Carta Social Europea.
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La Formacidén Profesional
debe convertirse en una pieza
indispensable para contar con
un modelo productivo que
intensifique los procesos de
creacion de valor y de
empleo de calidad.
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RAZONES QUE JUSTIFICAN LA REFORMA

La Ley Orgénica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional (Ley
de las Cualificaciones), ordena un
modelo que, tras el paso de 20
afos, requiere una transformacion
en profundidad para dar
respuesta a las actuales
demandas de Formacioén
Profesional de los

ciudadanos.

La necesidad de

repensar el futuro

en gran parte de los

sectores econdmicos

para el crecimiento
econdmico y social hace de este
un momento de oportunidad para
la transformacion del sistema de
Formacion Profesional en Espana.

La Ley de las

Cualificaciones establece

dos subsistemas de
Formacion Profesional,
siendo necesario crear

un Unico sistema para abrir

a la ciudadania, de cualquier
edad y en cualquier condicion,
oportunidades de formacioén
acordes con sus necesidades,
expectativas, y capacidades.

Es necesario corregir el déficit
en cuanto a los niveles de
cualificacion de la poblacién
espanola y las necesidades y
capacidad de absorcion

del mercado de trabajo

en el horizonte de 2025

en adelante.
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El 50% de las oportunidades

de empleo en la segunda

mitad de esta década estardn
reservadas para personas con
cualificacion intermedia (técnicos
y técnicos superiores de formacion
profesional), y solamente el 16% de
los puestos de trabajo requeriran
bajo nivel de cualificacion.

B 202
B 2025

Fuente: Estadistica de Poblacion Activa
(172021) y Cedefop
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50%

Nivel bajo de Nivel medio de Nivel alto de
cualificaciones cualificaciones cualificaciones

1
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NOVEDADES MAS RELEVANTES
DE LA NUEVA LEY
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2030 EL CAMBIO QUE PROPONEMOS Y NECESITAMOS

SISTEMA UNICO BASADO EN
PRINCIPIOS DE

flexibilidad
modularidad
accesibilidad

permeabilidad con otras
formaciones

corresponsabilidad publica-privada
vinculacion centros y empresas

evitacion de estereotipos
profesionales

innovacion, investigacion aplicada y
emprendimiento

evaluacion y calidad del sistema
internacionalizacion

13
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ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA NUEVA
LEY ORGANICA

Define y regula las ofertas de formacién
Amplia el modelo de Formacién Profesional Dual
Regula las modalidades de imparticion

Incentiva y potencia el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas por experiencia laboral o vias no formales

Incorpora la innovacidn, la investigacién aplicada, la digitalizacién, la sostenibilidad
y el emprendimiento a todas las formaciones

Integra la internacionalizacién en la Formacion Profesional

Consolida la corresponsabilidad de centros y empresa en la formacion

Define sus sistemas de gobernanza y evaluacién de la calidad
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TRES AMBITOS DE LA LEY CONFORMAN DE MANERA COORDINADA E
INTERDEPENDIENTE SU PILAR BASICO DE CONSTRUCCION:

Define el sistema tnico de Formacién Profesional

como un conjunto, por primera vez, articulado y

compacto que

e identifica las competencias profesionales del
mercado laboral,

e asegura las ofertas de formacion idoneas,

e posibilita la adquisicion de la correspondiente
formacidn o, en su caso, su reconocimiento, y

e pone a disposicidn un servicio de orientacion y
acompafnamiento profesional que permita el disefo
de itinerarios formativos individuales y colectivos.

OFERTAS DE
FORMACION
PROFESIONAL

15
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ACTUAL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 5/2002

SISTEMA EDUCATIVO AMBITO LABORAL
Titulos de Formacion Profesional y Cursos de Especializacion Certificados de Profesionalidad

Educacion Educacion | Educacion
Secundaria Secundaria Superior

Obligatoria | Postobligatoria |

Grado Grado Grado
Basico Medio Superior

CONVALIDACIONES

Curso Especializacion  Curso Especializacion Certificado de Certificado de Certificado de
Técnico Basico + .. L . profesionalidad de profesionalidad de profesionalidad de
Técnico Técnico Superior . . .
Graduado en ESO nivel 1 nivel 1 nivel 1
Titulaciones con validez académica y profesional Catalogo Titulaciones sin validez académica

Nacional de

Cualificaciones
Profesionales
Unidades de
Competencia

Grado
Universitario

Bachillerato

16
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NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 2021

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de

Especializacion
En Grado medio (especialistas) o en
Grado superior (Master Profesional)

Grado D: Ciclos

Formativos de F.P.
Grado basico, medio y superior
(Técnico Basico, Técnico y
Técnico Superior)

INTEGRADA

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE

COMPETENCIA Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3

Grado B: Certificado

de competencia

Un médulo profesional

. . incluido en una oferta superior
Grado A: Acreditacion
parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior

Acceso no permitido a
menores de 18 afos
Acceso abierto a toda la ciudadania a partir de los 18 afos

17
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UN MODELO QUE OFREZCA
OPORTUNIDADES DE
FORMACION

EN CUALQUIER
CONDICION

SIN MAS LIMITES CON LA FLEXIBILIDAD
QUE LAS PROPIAS NECESARIA PARA
CAPACIDADES Y DISENAR ITINERARIOS
EXPECTATIVAS PROPIOS

CON OFERTAS PROXIMAS
Y COMPATIBLES CON ACREDITABLE Y
LAS OBLIGACIONES CAPITALIZABLE
PERSONALES Y
LABORALES

) CON UN
CON DIMENSION ACOMPANAMIENTO
EUROPEA E PERMANENTE DE

INTERNACIONAL ORIENTACION
PROFESIONAL

EL CAMBIO QUE PROPONEMOS Y NECESITAMOS

UN MODELO RECONOCIDO Y VALORADO
POR CIUDADANOS Y EMPRESAS EN
INTIMA RELACION CON LOS CENTROS
EDUCATIVOS Y FORMATIVOS

CENTROS
FAMILIAS EDUCATIVOS Y
FORMATIVOS

ALUMNADO

INCLUSIVO

EMPRESAS

18
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SLardHelee) Sustituye al
NAC'IONAL o= Catdlogo Nacional
2o LE o) 2 de Cualificaciones
oLl HASULEN S Profesionales
PROFESIONALES
REGISTRO ESTATAL DE ACREDITACIONES DE COMPETENCIAS
; ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL Y VIiAS NO FORMALES

cifbelse Define el curriculo

MODULAR'DE de cada modulo

FORMACION

CATALOGO DE
OFERTAS DE
FORMACION

REGISTRO DE ENTIDADES DE FORMACION ACREDITADAS
PROFESIONAL

PROFESIONAL profesional
REGISTRO ESTATAL DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
1

9
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UN SISTEMA NOVEDOSO DE OFERTA UNICA
POR GRADOS DE FORMACION:

Un resultado

de aprendizaje
incluido en una
oferta superior

Ofertas de Formacioén Profesional:
Un médulo
profesional incluido
en una oferta
superior

* Se establecen nuevas ofertas que permiten la
adquisicion de microformaciones (unidades coherentes
de contenidos parciales) que, sumadas, permitirdn
ascender por un continuo de formacién y obtener
sucesivas acreditaciones y titulaciones de mayor nivel.

¢ Permite a la ciudadania:
- Programar su propio itinerario formativo.

- Encontrar la formacién que, para cada caso, y en
cada momento de su vida, resulte mas adecuada a sus
circunstancias, expectativas y necesidades.

Grados basico,
medio y superior

e Toda la formacion, desde las microformaciones, es
acumulable.

En Grado Medio
o en Grado
Superior

] (o) [N <

20



\ [/
GOBIERNO Q“‘\‘

DE ESPANA
AGENDA

2030 LAS OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL

TODAS LAS PARA TODOS LOS . .
EDADES SECTORES Todos los ciudadanos tendran acceso a una oferta de

formacién, compatible con su situacién personal o
laboral que les permita:

e Adquirir nuevas competencias.

A f\‘l’w‘;?g'“ + Mantener actualizada su competencia profesional.

GEOGRAFICO

e« Ascender en la especializacion de su cualificacion.

Progresar en el Sistema Educativo y Formativo.

Y

21
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LA NORMA INCORPORA:

Obligatoriedad de
Proyectos intermodulares
en nivel D (Técnicos y
Técnicos Superiores)

Incorporacion de
complementos de
formacién adaptados al
territorio

Revision constante de
los curriculos.
Dobles titulaciones

Acciones formativas en
las empresas

Flexibilidad en el disefio
del curriculo

Duracion variable de las
formaciones

Flexibilidad de las
ofertas para personas
con dificultades
especiales de insercién
laboral

LAS OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL

TODA LA FORMACION PROFESIONAL
SERA DUAL

Todos los estudiantes que alcancen un Certificado o titulo de
Grado C y D pasaran por la empresa durante su formacién

2 TIPOS en funcidn de:
1. Duracidon del periodo en empresa
2. % de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa

3. Relacién con la empresa (contractual o no)

FORMACION PROFESIONAL DUAL GENERAL:
e Entre 25y 35% de duracion de la formacion

¢ Asuncion de hasta un 20% de resultados de aprendizaje en la
empresa

* No existe vinculaciéon contractual

FORMACION PROFESIONAL AVANZADA:
e Entre 35y 50% de duraciéon de la formacion

¢ Asuncion de hasta un 40% de resultados de aprendizaje en la
empresa

* Con vinculaciéon contractual

22
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CORRESPONSABILIDAD
CENTROS / EMPRESA:

« Cada estudiante contard con un PLAN DE FORMACION que
detallara los resultados de aprendizaje en el centro y en la
empresa.

 Se regula la figura de tutor dual del centro

e Se regula la figura de tutor dual de empresa

e Contempla el agrupamiento de PYMES vy el tutor de empresa
compartido

e Se incorporan los organismos intermedios
e Prospector de empresas

e Experto senior de empresa en el centro

23
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COMPLEMENTARIEDAD DE LA DOBLE RED DE CENTROS:

DEL SISTEMA EDUCATIVO AUTORIZADOS PARA IMPARTIR
FP PARA POBLACION ACTIVA

Aulas de
emprendimiento

Estancias de
en los centros

profesorado
en empresas y
otros centros
de FP

Aulas de
tecnologia
aplicada préximas
al entorno laboral

Proyectos de
innovacion

entre centros y Creacion de una
EINRIESaS Red tractora
de Centros de
excelencia por
sectores y redes
colaborativas

Actualizacién
permanente del
profesorado

24
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POBLACION ACTIVA EN ESPANA POR NIVEL DE FORMACION / DATOS EPA 1T-2021

Acredita
competencia Miles de Sumas
Nivel de formaciéon de la poblacién activa profesional personas parciales %
Analfabetos No 57,4
Estudios primarios incompletos No 228,0
Educacion primaria NO 935,1
Primera etapa de educacion secundaria y similar NO 6138,4
Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general No 3.119,5  10.478,4| 45,84%
(inchuye cdutation posteecundaria no superion L Si 2.422,7
Educacion Superior Si 9.559,6 | 12.382,3 54,16%
TOTAL ACTIVOS | 22.860,7 | 22.860,7

Mas de 10 millones de personas activas no tienen una acreditacion formal de sus competencias profesionales, a pesar de haberlas
adquirido por experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Desde el afho 2009, el numero total de personas acreditadas no supera las 300.000

25
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2030 PROFESIONALES

UN NUEVO MODELO DE ACREDITACION
DE COMPETENCIAS

* Se suprimen las convocatorias ocasionales y limitadas a ciertas unidades de competencia y se crea un
procedimiento abierto de caracter permanente.

e Se abre a todas las unidades de competencia existentes.
e Se instala en todos los centros de Formacién Profesional.

* Se vincula a la formacién: complementariedad de la realizacion de una formacidén y la acreditacion de las
competencias a la vez.

* Implicacién de las empresas en la acreditacion de sus trabajadores.

26
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2030 LA ORIENTACION PROFESIONAL

DE ESPANA

Centros educativos

Acceso a un sistema de orientacion profesional
Centros autorizados en el marco del sistema de Formacion Profesional
Tercer Sector no pertenecientes al incorporado...
sistema educativo

e al proceso de formacién y

e al procedimiento de acreditacion de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral.

_ Administraciones Se cre? la Estrate_gla General de Or_u::ntamon _
Agentes Sociales T Profesional del sistema de Formacion Profesional.

Captacion de Preparacion de Elaboracion de
Informacion documentos instrumentos Asesoramiento Orientacion

27
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PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION

Oferta bilingte
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2030 MEMORIA ECONOMICA

IMPACTO PRESUPUESTARIO PREVISTO DURANTE SU IMPLANTACION
A CUATRO ANOS: 5.474,78 ME, CON CARGO A:

Presupuestos Generales del Estado.

Fondos de Formacion Profesional para el
Empleo.

Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Fondo Social Europeo.
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Otros fondos que pudieran determinarse.

29
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